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Il SUMILLA

Este curso actualiza al estudiante en la aplicacion de los conceptos y herramientas
académicas y tecnolégicas para planificar y desarrollar la Higiene Industrial y Ergonomia. El
curso brinda las competencias necesarias para gestionar de forma integral la Higiene
Ocupacional y Ergonomia, incluyendo la identificacion de agentes de riesgo ocupacional, el
disefio de estrategias de evaluacién para realizar un andlisis detallado, la priorizacién e
implementacion de controles eficaces, asi como de indicadores para evaluar la eficacia de la
gestién. Tendencias, recursos tecnolégicos de uso para la higiene industrial y ergonomia.

I COMPETENCIAS
Al finalizar la asignatura, el participante tendra las siguientes competencias:

1. Planifica y desarrolla programas de Higiene Industrial y Ergonomia.

2. Supervisa aspectos de higiene industrial y ergonomia alineados a normativa nacional y
referencias internacionales.

3. Maneja sistemas de informacién de indicadores de higiene industrial y ergonomia.

4. Disefia, prioriza e implementa controles en aspectos de higiene industrial y ergonomia.

5. Promueve el trabajo decente a través de la gestién de higiene industrial y ergonomia.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE (28 horas)

1. Programas de Higiene Industrial y Ergonomia/ 8 horas.

Introduccion a la Gestion Higiene Ocupacional. Caracterizacién Basica. Grupos de Exposicion
Similar. Disefio de la Estrategia de Evaluacion. Validacion Estadistica de Grupos de
Exposicion Similar. Controles Eficaces. Disefio de Programas de Higiene Industrial y
Ergonomia.

2. Normativa Nacional y Referencias Internacionales en Higiene Industrial y Ergonomia/
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6 horas.

Requisitos legales nacionales. Limites de Exposicion Nacionales. Limites de exposicion y
referencias internacionales. Estrategias y Métodos de evaluacion de riesgos ocupacionales.
Supervision y verificacion de buenas practicas de higiene industrial y ergonomia.

3. Indicadores de Higiene Industrial y Ergonomia/ 4 horas.

Parametros clave en la evaluacion de agentes ocupacionales. indices de exposicion y su
interpretacion en higiene industrial. Indicadores ergonémicos para la evaluacion de puestos de
trabajo. Indicadores de desempefio en programas de higiene industrial y ergonomia

4. Disefio e Implementacion de Controles en Higiene Industrial y Ergonomia/ 6 horas.
Jerarquia de controles aplicada a la higiene industrial y ergonomia. Disefio preventivo y
correctivo de controles. Disefio y adaptacion de estaciones de trabajo. Implementacién de
controles en higiene industrial y ergonomia. Estudio y andlisis de casos. Integracion de
tecnologias innovadoras en el control de riesgos higiénicos y ergondémicos. Evaluacién de la
efectividad de los controles en la reduccion de riesgos ocupacionales.

5. Gestién de la Higiene Industrial y Ergonomia/ 4 horas.

Comunicacion de Resultados. Informes de Higiene Industrial y Ergonomia. Presentacién de
Resultados para toma de decisiones. Indicadores de la Gestién de la Higiene Industrial y
Ergonomia. Monitoreo y mejora continua de los controles implementados en el ambiente
laboral.

V. METODOLOGIA

El curso se desarrolla en sesiones de teoria y practica. En las sesiones de teoria, el docente
presenta los conceptos, metodologias y aplicaciones, al finalizar un tema se desarrolla una
breve evaluacién de su aprendizaje. En las sesiones précticas, el didlogo y debates sobre
casos practicos seran utilizados para encontrar la solucién y consolidar el aprendizaje. En
todas las sesiones se promueve la participacién activa del estudiante.

VI. FORMULA DE EVALUACION

El aprendizaje se evaluara a través de un examen final (EF) y un trabajo individual o grupal
(PP). El promedio final (PF) se obtendra con la siguiente expresion;

EF + PP
2
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