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Asunto.: Evaluacion del tipo de Fuente de financiamiento para la ejecucion del Plan Anual
de Capacitacion Docente FIA 2026.

Ref.:  OFICIO N° 537-2025-UNI-FIA-EPIA
OFICIO CIRCULAR N° 001-2025-UNI-FIA-DAHSO

|. ANTECEDENTES

1. Mediante Oficio Circular N.° 001-2025-UNI-FIA-DAHSO, la Direccién del Departamento
Académico de Higiene y Seguridad Ocupacional remite la “Propuesta del Plan Anual de
Capacitacion Docente FIA 2026”, elaborado en coordinacion con los cuatro
departamentos académicos de la Facultad de Ingenieria Ambiental (FIA), sefialando que
dicho plan recoge las necesidades de capacitacion identificadas en los docentes y se
encuentra alineado con las politicas de mejora continua de la Facultad.

2. El Plan Anual de Capacitacion Docente FIA 2026 incluye cursos vinculados con:
publicacion de articulos cientificos en revistas Q1, estadistica aplicada a la investigacion
cientifica, inteligencia artificial aplicada a la docencia, actualizacion profesional en areas
especificas de la ingenieria ambiental y sanitaria, entre otros; todos orientados a fortalecer
la investigacion, el mejoramiento continuo de la ensefianza y la actualizacion docente.

3. Mediante Resolucion Rectoral N.° 3296-2024-UNI se aprueba la Directiva DI-012-VRA-
001 “Capacitacion Docente en la Universidad Nacional de Ingenieria”, la cual
establece las pautas internas para la planificacion, ejecucion y evaluacién de la
capacitacion docente en la UNI, sustentada en la autonomia universitaria y en el marco
normativo vigente.

IIl. MARCO NORMATIVO
1. Ley Universitaria N° 30220

o Recursos econémicos de la universidad publica
El articulo 110 establece que son recursos econdmicos de la universidad publica,

entre otros:
= Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro
Publico.
= Los propios directamente obtenidos por las universidades, en razon
de sus bienes y servicios.
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Asignacion presupuestal

El articulo 113 sefiala que las universidades publicas reciben recursos del Tesoro
Publico para:

(e]

Atender gastos corrientes y operativos del presupuesto de la

universidad.

Financiar proyectos de investigacion, responsabilidad social,
cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion de la calidad
educativa, como recursos adicionales.

Deberes y derechos del docente

El articulo 87 establece, entre los deberes del docente, el de “perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa”.

2. Plan Estratégico Institucional UNI 2020-2027 Ampliado (PEI UNI)

(e]

(e]

Dentro de las Acciones Estratégicas Institucionales (OEI.04), el PEI UNI
contempla:

AEL.04.05: Estrategias para incrementar la captacion de recursos, a
través de la mejora de la oferta de bienes y servicios desarrolladas
en beneficio de la universidad, con indicador “Tasa de variacion de la
captacién de recursos directamente recaudados”.

El PEI UNI sefiala explicitamente que la universidad debe preparar y capacitar
permanentemente a sus docentes en busqueda de la excelencia académica
y de catedra, lo que vincula la capacitacion docente con la mision institucional y
con la mejora continua de la calidad educativa.

3. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2025 (Proyecto remitido)

(e]

El Articulo 82 regula el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de
graduados para obtener el titulo profesional de pregrado, precisando que
dichas subvenciones se aprueban mediante resolucion del titular del pliego con
informe favorable de la oficina de presupuesto.

4. Resolucion Rectoral N.° 3296-2024-UNI

o

Aprueba la Directiva DI-012-VRA-001 “Capacitacion Docente en la
Universidad Nacional de Ingenieria”, la cual se encuentra alineada al marco
legal vigente y tiene por objeto establecer las pautas internas para la capacitacion
docente en la UNI, en ejercicio de la autonomia normativa, académica,
administrativa y econémica reconocida por la Constitucion y la Ley Universitaria.
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lll. ANALISIS

1. Naturaleza del gasto del Plan de Capacitacion FIA 2026
El Plan Anual de Capacitacion Docente FIA 2026 esté orientado a:

o Fortalecer las competencias de investigacion de los docentes de la FIA.

o Empoderar a los docentes en el uso de la inteligencia artificial para el dictado de
SUS Cursos.

o Actualizar conocimientos profesionales segun especialidad.
Mejorar la formacién en areas especificas (como Ingenieria Sanitaria), articulando
contenidos con la realidad profesional.

Se trata, por tanto, de gastos corrientes de capacitacion y perfeccionamiento
docente, directamente vinculados al cumplimiento de los deberes establecidos en el
articulo 87 de la Ley Universitaria (perfeccionamiento permanente y mejora de la docencia)
y a los fines institucionales recogidos en el PEI UNI (excelencia académica y preparacion
permanente de los docentes).

2. Compatibilidad con las fuentes de financiamiento

o Tanto los Recursos Ordinarios (RO) como los Recursos Directamente
Recaudados (RDR) forman parte de los recursos econdémicos de la universidad
publica (art. 110 Ley Universitaria) y pueden destinarse a actividades que
contribuyan al cumplimiento de sus fines, siempre que se respeten las reglas
especificas de cada fuente.

o Sin embargo, la Ley de Presupuesto 2025 y 2026 concentra el uso de RO
adicionales, en lo que respecta a universidades publicas, en programas
especificos:

= Subvenciones economicas para graduados (no para docentes) que
buscan obtener el titulo profesional de pregrado.

= Proyectos de innovacién y desarrollo educativo a cargo del Ministerio de
Educacion.

Es decir, no se otorga una autorizacion expresa ni se crea una partida adicional
RO especifica para financiar planes internos de capacitacion docente por
facultades, por lo que utilizar esa informaciéon como base directa para costear el Plan
de Capacitacion FIA 2026 con RO generaria una interpretacion extensiva no prevista
por la norma presupuestal.

o Encambio, los Recursos Directamente Recaudados (RDR), definidos en el art.
110.2 de la Ley Universitaria como “propios directamente obtenidos por las
universidades, en razén de sus bienes y servicios”, son fondos cuya aplicacion se
define dentro de la autonomia econdmica de la universidad, conforme a sus
estatutos, PEI y normas internas, siempre que se orienten al cumplimiento de los
fines universitarios.
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o El propio PEI UNI vincula el incremento de RDR (AEI.04.05) con la mejora de la
oferta de bienes y servicios académicos y, a su vez, establece un programa
permanente de fortalecimiento de capacidades para autoridades y personal
(AEI.04.04), lo que evidencia que la universidad concibe la capacitacion interna
como un instrumento para mejorar la calidad académica y, de manera
indirecta, la generacion de RDR.

3. Autonomia universitaria y directiva de capacitacion

o La Resolucién Rectoral N.° 3296-2024-UNI, al aprobar la Directiva DI-012-VRA-
001 de capacitacion docente, se apoya en la autonomia universitaria en los
regimenes normativo, académico, administrativo y econémico, reconocida
por la Constitucion y por la Ley Universitaria.

o Esta directiva establece un marco interno para la planificacion y ejecucion de la
capacitacion docente; por tanto, el Plan Anual de Capacitacion Docente FIA
2026 es un instrumento operativo que se inserta en dicho marco y en el PEI UNI,
debiendo contar con financiamiento compatible con la naturaleza del gasto y con
la estructura presupuestal de la universidad.

4. Conveniencia y consistencia con la politica institucional

o Dado que el Plan de Capacitacion FIA 2026 se orienta a fortalecer competencias
de investigacion, uso de inteligencia artificial, actualizacién profesional y mejora
de la ensefianza, su ejecucién contribuye directamente a los fines
institucionales de excelencia académica, acreditacion y mejora continua, asi
como al cumplimiento de los deberes docentes (art. 87 Ley Universitaria).

o Enlapractica, la FIA genera RDR a través de programas de posgrado, cursos de
especializacion, diplomados, ensayos de laboratorio y otros servicios académicos
y tecnoldgicos. La capacitacion docente propuesta busca mejorar justamente la
calidad de esos servicios, lo que refuerza la légica de financiar este tipo de
gasto con RDR, al tratarse de una inversién en capacidades que sostiene e
incrementa la oferta académica y, por ende, la propia generacion de RDR.

o La Ley de Presupuesto 2026, ademas, confirma la flexibilidad operativa sobre
los RDR al autorizar modificaciones del presupuesto institucional cuando varien
las estimaciones de ingresos de esta fuente, lo que facilita la incorporacién del
Plan de Capacitacion dentro de la programacion de gastos con RDR sin demandar
créditos adicionales al Tesoro Publico.
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IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION
1. Conclusion

o ElPlan Anual de Capacitacién Docente FIA 2026 constituye un gasto corriente
de capacitacion y perfeccionamiento docente, plenamente alineado con los fines
de la universidad y con los deberes establecidos en la Ley Universitaria y el PEI
UNI.

o La Ley de Presupuesto 2025 y 2026 no crea un programa especifico con
recursos ordinarios (RO) para financiar planes internos de capacitacion docente
por facultad; las disposiciones sobre subvenciones y proyectos de innovacion
educativa estan dirigidas a finalidades concretas que no se corresponden
directamente con el presente Plan.

o Los Recursos Directamente Recaudados (RDR), en cambio, forman parte de
los recursos propios de la universidad, se gestionan con mayor flexibilidad
conforme al PEI, al Estatuto y a las normas internas, y estan estrechamente
vinculados a la mejora de la oferta de bienes y servicios académicos de la UNI,
dentro de la cual se inserta la capacitacion docente como condicién para
mantener y elevar la calidad de dichos servicios.

2. Recomendacion
En mérito a lo expuesto, se recomienda:

o Que los gastos del Plan Anual de Capacitacion Docente FIA 2026 se financien
con la fuente de financiamiento “Recursos Directamente Recaudados (RDR)”
programando las correspondientes partidas de gasto en el marco del POl y del
presupuesto de la Facultad.

o Que, de considerarse pertinente, se evalle complementariamente la posibilidad
de financiar parcialmente el Plan Anual de Capacitacion Docente FIA 2026 con
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO), pero dejando establecido
que la fuente principal y juridicamente mas consistente para este Plan es la
fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR).

De esta manera, se respeta la normativa presupuestal vigente, se ejerce la autonomia
economica de la universidad y se asegura la coherencia entre el financiamiento del Plan
de Capacitacion Docente y los objetivos estratégicos de la Universidad Nacional de
Ingenieria.
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