_Eff'; UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
"%’ FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR DOCENTES
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026-2

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHA

Fecha de convocatoria Viernes 10 de julio del 2026

Presentacion de expedientes en Mesa de Partes Lunes 13 al miércoles 15 de julio

del 2026
Revision de expedientes Jueves 16 al viernes 17 de julio
P del 2026
Publicacién de rol de entrevistas Viernes 17 julio del 2026

Lunes 20 al martes 21 de julio del
2026

Publicacién de resultados finales Miércoles 22 de julio del 2026

Entrevista Personal

En la evaluacién del curriculum vitae se calificara los documentos presentados como
diplomados, cursos, etc. que tengan relacion con el area o areas a la que postula, de no
mas de 10 afios de antigiiedad

Documentos a presentar:

- Solicitud de acuerdo a Modelo y los anexos correspondientes

- Curriculum vitae completamente documentado (fotocopia simple) en orden segln
anexo 4 y debidamente foliado.

- DNI (fotocopia simple)

Todos estos requisitos presentarlos en forma fisica en Mesa de Partes de la Facultad
de Ingenieria Ambiental: mesadepartesfia@uni.edu.pe

Horario de Mesa de Partes de 08:00 a 16:00 horas

Los postulantes para pasar la Etapa 2: Entrevista Personal, deben lograr en la Etapa 1:
Evaluacidén de Méritos, lo siguientes puntajes:

a. Para profesor docente contratado Tipo B: 30 puntos como minimo
b. Para profesor docente contratado Tipo A: 50 puntos como minimo

En la entrevista personal el puntaje minimo exigido es de 20 puntos


mailto:mesadepartesfia@uni.edu.pe

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR DOCENTES
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026-2

REQUISITOS ESPECIFICOS

PLAZAS

NO

Plaza

Categoria

Dedicacién
Horaria

Departamento
Académico

Asignaturas

Requisitos Especificos

000062

B3 (8H)

8H

DACEEB

AA-234 Fisica ll
(3h)

Licenciado (a) en Fisica o
Ingeniero (a) Fisico.

Grado de maestria en temas
afines.

Experiencia minima de docencia
universitaria de 03 afos.
Experiencia profesional minima
de 05 afios.

001263

B3 (8H)

8H

DACEEB

AA2-41 Célculo
Multivariable (3h)

Licenciado (a) en Matematica.
Grado de maestria en temas
afines.

Experiencia minima de docencia
universitaria de 03 afos.
Experiencia profesional minima
de 05 afios.

001907

B3

04 horas

DAHSO

SE-222
Seguridad e
Higiene en la
Construccion (4h)

Ingeniero(a) de Higiene 'y
Seguridad Industrial

Formadora en Inspecciones
Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

Grado de Maestria

Experiencia minima de docencia
universitaria de 03 afios.
Experiencia profesional minima
de 05 afios.

001590

B3

04 horas

DAHSO

S0O-321
Epidemiologia del
Trabajo (4h)

Ingeniero(a) de Higiene y
Seguridad Industrial

Con formacion en auditorias en el
trabajo y experiencia investigativa
en trabajo decente.

Grado de Maestria

Experiencia minima de docencia
universitaria de 03 afios.
Experiencia profesional minima
de 05 afios

000147

B2

08 horas

DAHSO

MA-085
Matematica
Actuariales (3h)

AA-293
Inferencia
Estadistica para
la Investigacion
(4h)

Ingeniero Industrial con
experiencia en el dictado de
estos temas.

Experiencia minima de docencia
universitaria de 03 afios.
Experiencia profesional minima
de 05 afios




N° ez, Categoria Ded|caq|on Departgmgnto Asignaturas Requisitos Especificos
Horaria Académico
SA-931 Sistema I(S?:dnc;ecgz ?nn;zlsetrniflen el area
6 | 001040 B3 8H DAIGA f’n‘ipi‘g‘(')“ac'on ambiental.
Ambiental (5h) Experiencia profesional minima
de 05 afios.
Ingeniero gedlogo o gedlogo
. | Grado de maestria en temas
7 | 001024 B2 16H DAIGA  |AA-215 Geologia | Jq

(4h)

Experiencia profesional minima
de 05 afios.




SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
S.D.

, con D.N.l. Ne° ,

domiciliado en

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, cumpliendo con los requisitos minimos del Concurso Publico para Contrato
Docente, solicito a usted me considere como participante al Concurso en la plaza N°
con dedicacién horaria y carga lectiva

en el departamento académico de

de la Facultad de Ingenieria Ambiental.

Lima, de 20

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

Adjunto: CV completamente documentado

Fotocopia simple de DNI



ANEXO 1

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento el/la que suscribe

............................................................ Identificado (a) con DNI N®............ccoceviinin,
DECLARO BAJO JURAMENTO que la documentacion presentada es copia fiel de

los originales, de cuya autenticidad doy fe.
Este documento expresa la verdad, por lo qgue me someto a las responsabilidades que

hubiere lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente

documento en honor a la verdad.

Lima, de 20

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DELA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO
ILICITO DE DROGAS. LEY N°29988

Por el presente documento el/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.
Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades que
hubiere lugar, por lo que suscribo el presente documento en honor a la verdad.

Lima, de 20

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO 3

TABLA DE PUNTAJES MAXIMO DE EVALUACION

Puntaje . Puntaje
Rubros parcial | Puntaje Total
méaximo | Maximo maximo
. Evaluacion de Méritos 70.0
a. Formacion académica 250
1 | Grados y titulos 20.0
2 | Otros idiomas 5.0
b. Actividad académica 250
1 | Ensefianza universitaria (docente) 9.0
2 | Trabajos de investigacion 7.0
3 | Actualizacion y capacitacion 6.0
4 | Elaboracion de material de ensefianza 3.0
¢. Actividades de proyeccion social y experiencia profesional 20.0
1 | Proyeccion social 5.0
2 | Experiencia profesional 15.0
Il. ENTREVISTA PERSONAL 30.0
a. Capacidad de comunicacién y motivacion 18.0
1 | Comunicacién en forma no verbal 7.0
2 | Comunicacién en forma verbal 7.0
3 | Motivacion 4.0
b. Conocimiento del Curso a dictar e Investigacion 12.0
1 | Absolucion de preguntas sobre temas del curso 6.0
9 Fundamenta sus trabajos de investigacion realizados y por 6.0
realizar '
TOTAL 100.0




ANEXO 4
PUNTAJES ESPECIFICOS DE EVALUACION DE MERITOS

|. EVALUACION DE MERITOS TOTAL 70.0 ptos
a. Formacién académica Maximo 25 ptos.
1. Grados y titulos méaximos 20 ptos.
a) Doctor 10.0
b) Maestro 7.0
c) Titulo profesional 3.0

Los grados académicos y titulos profesionales que proceden de universidades extranjeras deberan estar
revalidados o reconocidos por el Estado Peruano.

2. Otros Idiomas méximo 5.0 ptos.
El puntaje se otorga al nivel més alto y por idioma

a) Nivel avanzado 3.0 c/u.
b) Nivel intermedio 2.0 c/u.
C) Nivel basico 1.0 c/u.
b. Actividad Académica e Investigacion Méaximo 25.0 ptos

1. Ensefianza Universitaria (docente) maximo 9 ptos.Labor lectiva universitaria realizada por el Docente,
Profesor Visitante, en cada Periodo Académico.

Tiempo Completo (TC) Tiempo Parcial

Antegrado Posgrado

Serd proporcional a las horas
indicadas en el Antegrado y

1,0 punto por cada periodo académico | 1,5 puntos por cada periodo posgrado de los recuadros 2

de 12 horas por semana de los Gltimos 5 | académico de 6 horas por

afios contados a partir de la| semanade los ultimos 5 afios Tiempo completo (TC)
convocatoria del concurso. contados a partr de la
convocatoria del concurso.
2. Trabajos de investigacion méaximo 7.0 ptos.

La asignacion de puntajes se realiza una sola vez por cada trabajo de investigacion

a) Trabajo de investigacion culminado 3,0c/u.
b) Patente o In novacion Tecnoldgica registrada 3.0 ¢/u.



3. Capacitacion y actualizacion

a) Otros doctorados
b)  Otras Maestrias
c) Titulo de Segunda especialidad Profesional
d) Estudios de doctorado
e) Estudios de maestria
f)  Diplomatura
g) Segunda especializacion profesional
h)  Asistencia a cursos o eventos académicos
congresos, encuentros cientificos
h.1 Con evaluacion
h.2 Sin evaluacion
4, Elaboracion de material de ensefianza
a) Publicacion de texto de nivel universitario
b) Publicacion de problemas resueltos
) Disefio y construccion de equipo de ensayo de laboratorio
d) Software de apoyo académico
e) Separata (debidamente registrada de al menos 20 pégs.)

c. Actividades de proyeccion social y experiencia profesional

1. Proyeccion Social

3)

méximo 6.0 ptos.

6.0 por grado

4.0 por grado

2.0

1,0 por ciclo

0,75 por ciclo

1.00 por c/u

0.50 por ciclo

0,40 por ¢/30 hrs.en seminarios, simposios,

0.05 por hora
0.03 por hora

maximo 3.0 ptos.

3.0c/u
2.0 c/u
2.0 c/u.
1.0 c/u.
1,0 c/u.

Maximo 20.0 ptos.

maximo 5.0 ptos.

Organizacion o participacion en actividades académicas, cientificas, culturales o deportivas, refrendadas por

alguna institucion de prestigio en la que ha intervenido:

a.1l Organizacidn de actividades de divulgacion cientifica o técnica 1.5 porc/u.
a.2 Organizacion de cursos de capacitacidn extracurricular 1.0 porc/u.
a.3 Actividades de orientacidn vocacional y profesional y tutoria 0.50 por c/u.
a4 Visitas técnicas 0.50 por c/u.
a.5 Organizacidn de programas de aniversario institucional 0.50 por c/u.
a.6 Actividades culturales o deportivas 0.50 por c/u.
Actividades de vinculacidn con el sector estatal o empresarial:

b.1 Gestion de convenios y/o pasantias 0.25 por c/u..
bh.2  Gestion de practicas pre-profesionales 0.25 por/afio.
h.3  Gestion de bolsas de trabajo 0.50

b.4 Pasantias 1.00 por c/u por c/ciclo.

Organizacidn o participacion en ayuda comunitaria:

c.1 Organizacion de brigadas de auxilio y asistencia
C.2 Participacion en brigadas de auxilio y asistencia

2. Experiencia profesional

3)

D O O T

—h
—

Director o Jefe de organismo publico

Gerente general en empresas publicas o privadas
Responsable de actividades administrativas o técnicas
Jefe de Proyecto en el sector publico o privado
Consultorias y asesorias en el sector publico o privado

Trabajos dependientes o independientes

hasta 0.50 por c/u
hasta 1.00 por c/u.

maximo 15.0 ptos.

1.5 por afio
1.5 por afio
1.0 por afio
1.5 ¢/u por ¢/12 meses
1.0 ¢/u por ¢/12 meses
0.5 por afio



ANEXO 5

TABLA DE PUNTAJES Y DURACION DE LA PRUEBA POR
ENTREVISTA PERSONAL

II. ENTREVISTA PERSONAL Total Maximo 30.0 ptos.

a. Capacidad de comunicacion y motivacion Max 18.0 ptos. Tiempo méx.
1. Comunicacioén en forma no verbal 7.0 30 minutos
2. Comunicacion en forma verbal 7.0
3. Motivacioén 4.0 10 minutos

b. Conocimiento del Curso a dictar e Investigacion Max 12.0 ptos Tiempo méax.
1. Absolucién de preguntas sobre temas del curso 6.0 20 minutos
2. Fundamenta sus trabajos de investigacion _

realizados y por realizar 6.0 10 minutos

10



