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OFICIO N°0330-2026-UNI-FIA-EPIS 

 

Señor 
Dr. MARIO ARISTIDES CHAVEZ MUÑOZ 
Decano 
Facultad de Ingeniería Ambiental 
Presente. - 

Asunto: Remisión de resultados del Concurso Público para Contrato Docente – Cuarta 
Convocatoria – Período Académico 2026-2. 

Referencia: OFICIO N° 0318-2026-UNI-FIA-EPIS 

De mi consideración: 

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, remitir los resultados del 
Concurso Público para Contrato Docente – Cuarta Convocatoria Complementaria, 
correspondiente al período académico 2026-2, desarrollado en atención a las necesidades 
docentes de la Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria. 

Al respecto, se informa que, habiéndose culminado las etapas correspondientes al proceso 
de evaluación, de acuerdo con el cronograma y las disposiciones establecidas para el 
concurso, se obtuvieron los resultados de los postulantes participantes. 

Por lo expuesto, se remiten los resultados para su conocimiento y fines pertinentes, a 
efectos de continuar con las acciones administrativas correspondientes para la 
contratación docente del período académico 2026-2. 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi 
especial consideración y estima personal. 

Atentamente, 

 

 

(Documento Firmado Digitalmente) 
Ing. JORGE LUIS OLIVAREZ VEGA 

Director(e) 
Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria 

 

Expediente: 0143179-2026 
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Asignatura​ : EC-115 Mecánica del Cuerpo Rígido 

Plaza No​ : 001988 

Categoría​ : B3 

Carga Horaria​ : 08 horas 

 

Evaluación de Requisitos 

 

 

Postulante Título Profesional Grado de Maestro Experiencia Docencia 
Universitaria 

Experiencia Profesional Cumplimiento de los 
Requisitos 

Llerena Chunga Albert 
Jorge 

Ingeniero Civil - UNI Maestro en Ciencias en 
Ingeniería Civil con 
Mención en Estructuras 

Universidad Nacional 
de Ingeniería: 
Facultad de Ingeniería 
Civil: 04 años 
Facultad de Ingeniería 
Ambiental : EPIS, 04 
años 

Cuenta con 08 años de 
experiencia en el 
diseño de estructuras 
de puentes de concreto 
armado 

Cumple con los 
requisitos exigidos en 
el Concurso 
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CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATO DOCENTE PERÍODO  

ACADÉMICO 2026-2 
 

RESULTADOS 

 

 

PLAZA No ORDEN DE 
MÉRITO 

APELLIDO Y NOMBRE EVALUACIÓN DE 
MÉRITOS 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE TOTAL 

001988 1 LLERENA CHUNGA ALBERT JORGE 34 22 56 

 

10.09.2026 
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PUNTAJES ESPECÍFICOS DE LA EVALUACIÓN DE MÉRITOS PUNTAJE POSTULANTE

I. EVALUACIÓN DE MERITOS
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 25 13
1. GRADOS Y TÍTULOS
A) DOCTOR 10
B) MAESTRO 7 7
C) TITULO PROF. 3 3

2. OTROS IDIOMAS 5
A) NIVEL AVANZADO 3 3
B) NIVEL INTERMEDIO 2
C) NIVEL BÁSICO 1

B. ACTIVIDAD ACADÉMICA E INVESTIGACIÓN 25 11
1. ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 9
ANTEGRADO TC (1 pto/período de 12 horas últ 5 años, TP (proporcional) 6
POSGRADO (1.5 ptos por período de 6 hrs en últimos 5 años), TP (proporcional)

2. TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 7
A) TRABAJO DE INVESTIGACIÓN CULMINADO 3
B) PATENTE O INNOVACIÓN 3

3. CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 6
A) OTRO DOCTORADO (POR GRADO) 6
B) OTRA MAESTRÍA (POR GRADO) 4
C) TÍTULO DE SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN 2
D) ESTUDIOS DE DOCTORADO (POR CICLO) 1



E) ESTUDIOS DE MAESTRÍA (0.75 POR CICLO) 0,75
F) DIPLOMATURA (POR C/U) 1
G) SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL (0.50 POR CICLO) 0,5
H) ASISTENCIA A CURSOS O EVENTOS ACADEMICOS 0,4
(0.40 POR C/ 30 HORAS SEMINARIOS)
h1) CON EVALUACIÓN (0.05 POR HORA) 0,05
h2) SIN EVALUACIÓN (0.03 POR HORAS) 0,03 3

4. ELABORACIÓN DE MATERIAL DE ENSEÑANZA 3
A) PUBLICACIÓN DE TEXTO UNIVERSITARIO (POR C/U) 3
B) PUBLICACION DE PROBLEMAS RESUELTOS (POR CADA UNO) 2 2
C) DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EQUIPO DE ENSAYO LAB ( POR C/U) 2
D) SOFTWARE DE APOYO ACADÉMICO (POR C/U) 1
E) SEPARATA (DEBIDAMENTE REGISTRADA DE AL MENOS 20 PAGS, POR C/U) 1

C. ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 10

1. PROYECCIÓN SOCIAL 5
A) ORGANIZACIÓN O PARTICIPACIÓN EN  ACTIIVIDADES ACADÉMICAS O CIENTÍFICAS
A1) ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN (POR C/U) 1,5
A2) ORGANIZACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EXTRACURRICULAR (POR C/U) 1 8
A3) ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL (POR C/U) 0,5
A4) VISITAS TÉCNICAS (POR C/U) 0,5
A5) ORGANIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ANIVERSARIO (POR C/U) 0,5
A6) ACTIVIDADES CULTURALES O DEPORTIVAS (POR C/U) 0,5

B) ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR ESTATAL O EMPRESARIAL
B1) GESTIÓN DE CONVENIOS Y/O PASANTÍAS (POR C/U) 0,25
B2) GESTIÓN DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES (P/AÑO) 0,25
B3) GESTIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO (0,50) 0,5



B4) PASANTÍAS (C/U P/CICLO) 1

C) ORGANIZACIÓN O PARICUPACIÓN EN AYUDA COMUNITARIA
C1) ORGANIZACIÓN DE BRIGADAS DE AUXILIO Y ASISTENCIA (POR C/U) 0,5
C2) PARTICIPACIÓN EN BRIGADAS DE AUXILIO Y ASISTENCIA (POR C/U) 1

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 15

A) DIRECTOR O JEFE DE ORGANISMO PÚBLICO (POR AÑO) 1,5
B) GERENTE GENERAL EN EMPRESA PÚBLICA O PRIVADA (POR AÑO) 1,5
C) RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS O TÉCNICAS (POR AÑO) 1
D) JEFE DE PROYECTO EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO (POR C/12 MESES) 1,5
E) CONSULTORÍAS O ASESORÍAS EN SECTOR PÚBLICO O PRIVADO (POR C/12 MESES) 1
F) TRABAJO DEPENDIENTE O INDEPENDIENTE (POR AÑO) 0,5 2

LLERENA CHUNGA TOTAL 34



UNI - FIA 

II. ENTREVISTA PERSONAL 

 

POSTULANTE: LLERENA CHUNGA ALBERT JORGE 

 

A.​ Capacidad de Comunicación y Motivación: 

1.​ Comunicación en forma no verbal​ : 5.0  

2.​ Comunicación en forma verbal​ ​ : 5.0 

3.​ Motivación​ ​ ​ ​ : 3.0​  

 

      B. Conocimiento de Curso e Investigación: 

1.​ Absolución de preguntas sobre el temas del curso​ : 5.0 

2.​ Fundamenta sus trabajos de investigación​ ​ : 4.0 

 

      TOTAL PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL​ : 22 
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CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATO DOCENTE PERÍODO ACADÉMICO 2026-2 

RESULTADOS 

PLAZA N.º 
ORDEN DE 

MÉRITO 
APELLIDO Y NOMBRE 

EVALUACIÓN DE 
MÉRITOS 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE TOTAL 

001989 1 
CANCHARI MEDINA 

MARIBEL 
29.56 ------------- --------------- 

 

 

 

Mag. BILMA AMPARO YUPANQUI PORRAS 
                   Directora (e) DAHSO 
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